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Κανονισμοί δυνάμει των άρθρων 24 και 38 

 

198(I) του 2003 

74(I) του 2005 

79(I) του 2007 

105(I) του 2007 

133(I) του 2007 

105(I) του 2008 

108(I) του 2008 

114(I) του 2008 

6(I) του 2010 

105(I) του 2010 

51(I) του 2011 

111(I) του 2012 

117(Ι) του 2013 

118(Ι) του 2014 

10(I) του 2016 

84(I) του 2016 

59(I) του 2018 

82(I) του 2018 

76(I) του 2019 

130(I) του 2019 

148(I) του 2019. 

Το Συμβούλιο του Τεχνολογικού Πανεπιστημίου Κύπρου ύστερα από 

συνεννόηση με τη Σύγκλητο, ασκώντας τις εξουσίες που του παρέχουν τα 

άρθρα 24 και 38 των περί Τεχνολογικού Πανεπιστημίου Κύπρου Νόμων 

του 2003 μέχρι 2019, εκδίδει με την έγκριση του Υπουργικού Συμβουλίου 

τους ακόλουθους Κανονισμούς. 

 

  

Συνοπτικός 

τίτλος. 

1. Οι παρόντες Κανονισμοί θα αναφέρονται ως οι περί Τεχνολογικού 

Πανεπιστημίου Κύπρου (Ακαδημαϊκό Προσωπικό) Κανονισμοί του 2022. 

  

Διάρθρωση 

θέσεων,  

διορισμοί  

και μεταβολές. 

2.-(1) Μόνιμη ή προσωρινή θέση ιδρύεται από το Συμβούλιο, ύστερα από 

εισήγηση της Συγκλήτου, με βάση τις εκάστοτε ανάγκες του Πανεπιστημίου. 

  

      (2) Ο αριθμός των θέσεων, μόνιμων και προσωρινών, καθώς και οι 
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μισθολογικές κλίμακες καθορίζονται στον Προϋπολογισμό του 

Πανεπιστημίου. 

  

      (3) Τα καθήκοντα, οι ευθύνες και οι όροι της κάθε θέσης καταρτίζονται 

από τη Σύγκλητο και εγκρίνονται από το Συμβούλιο. 

  

      (4) Τηρουμένων των διατάξεων του Νόμου, τα απαιτούμενα για διορισμό 

προσόντα καθορίζονται από τη Σύγκλητο και εγκρίνονται από το Συμβούλιο 

με βάση τις ανάγκες του Πανεπιστημίου. 

  

      (5) Το Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί διορισμό σε πρόσωπα που- 

  

  (α)  Έχουν καταδικαστεί γι’ αδίκημα που ενέχει έλλειψη τιμιότητας ή 

ηθική αισχρότητα ή 

   

  (β)  έχουν απολυθεί από ακαδημαϊκή ή άλλη θέση γι’ αδίκημα 

σοβαρής φύσης. 

  

      (6) Μόνιμη θέση μπορεί να πληρωθεί με ανάθεση σε Επισκέπτη 

Καθηγητή για ένα έτος με δυνατότητα ανανέωσης για ένα ακόμη το πολύ 

έτος. 

  

      (7) Μέλος του ακαδημαϊκού προσωπικού μπορεί να παραιτηθεί, με ισχύ 

από την  31η Αυγούστου, υποβάλλοντας εγγράφως την παραίτησή του 

προς το Συμβούλιο όχι αργότερα από την 1η Απριλίου του ίδιου έτους και 

με ισχύ από τις 31 Δεκεμβρίου επίσης του ίδιου έτους, υποβάλλοντας 

εγγράφως την παραίτησή του προς το Συμβούλιο, όχι αργότερα από την 1η 

Οκτωβρίου του ίδιου έτους. 

  

      (8) Τα μέλη του ακαδημαϊκού προσωπικού αφυπηρετούν κατά τη λήξη 

του ακαδημαϊκού έτους εντός του οποίου συμπληρώνουν το 67ο έτος της 

ηλικίας τους. 
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Διαδικασία. 

εκλογής του  

πρώτου 

ακαδημαϊκού  

προσωπικού. 

3.- (1) Όλες οι θέσεις του ακαδημαϊκού προσωπικού που θα πληρωθούν 

από τα Εκλεκτορικά Σώματα προκηρύσσονται. 

  

      (2) Οι προκηρύξεις δημοσιεύονται στην επίσημη εφημερίδα της 

Δημοκρατίας, σε τέσσερις τουλάχιστον εφημερίδες του εγχώριου τύπου και 

σε έντυπα του εξωτερικού που ορίζει το Συμβούλιο. 

  

      (3) Τα στοιχεία και δικαιολογητικά των υποψηφίων καθορίζονται σε 

Κανόνες που εγκρίνει το Συμβούλιο. 

  

      (4) Πριν από την Εκλογή το Εκλεκτορικό Σώμα δύναται να καλέσει 

υποψήφιο σε συνέντευξη. 

  

      (5) Τα απαιτούμενα στοιχεία και δικαιολογητικά μαζί με συνοδευτική 

επιστολή υποβάλλονται εντός τριών μηνών από την ημέρα δημοσίευσης 

της προκήρυξης των θέσεων στην επίσημη εφημερίδα της Δημοκρατίας. 

  

      (6) Τα μέλη του Συμβουλίου, του Εκλεκτορικού Σώματος και της 

Γραμματείας δεν μπορούν να είναι υποψήφιοι για τις θέσεις που θα 

πληρωθούν από τα Εκλεκτορικά Σώματα. 

  

Εκλεκτορικό  

Σώμα. 

 

4.-(1)(α)  Πρόεδρος του Εκλεκτορικού Σώματος είναι ο Κοσμήτορας της 

Σχολής και αντικαθίσταται από τον Αναπληρωτή Κοσμήτορα, στην 

περίπτωση που ο Κοσμήτορας της Σχολής κατέχει θέση Αναπληρωτή 

Καθηγητή και η εκλογή ή ανέλιξη αφορά σε θέση Αναπληρωτή Καθηγητή ή 

Καθηγητή. 

  

 (β) Σε περίπτωση που τόσο ο Κοσμήτορας της Σχολής όσο και ο 

Αναπληρωτής Κοσμήτορας κατέχουν θέση Αναπληρωτή Καθηγητή και η 

εκλογή ή ανέλιξη αφορά σε θέση Αναπληρωτή Καθηγητή ή Καθηγητή, τότε 

ο Κοσμήτορας συγκαλεί σε συνεδρία το Εκλεκτορικό Σώμα και κατά την 

έναρξη της συνεδρίας, με απλή πλειοψηφία των παρευρισκόμενων μελών, 
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ορίζεται ο Προεδρεύων του Σώματος. 

  

      (2)  Το Εκλεκτορικό Σώμα βρίσκεται σε απαρτία όταν παρίστανται τόσα 

μέλη όσος είναι ο αμέσως ακέραιος του μισού του συνολικού αριθμού των 

μελών του Σώματος αριθμός. 

  

      (3)  Για την εκλογή απαιτείται απαρτία του Εκλεκτορικού Σώματος. 

  

      (4) Υποψήφιος εκλέγεται ή ανελίσσεται, αν συγκεντρώσει τόσο αριθμό 

ψήφων όσος είναι ο αμέσως μεγαλύτερος ακέραιος του μισού του 

συνολικού αριθμού των μελών του Εκλεκτορικού Σώματος αριθμός. 

  

      (5) Το Εκλεκτορικό Σώμα υποβάλλει στη Σύγκλητο αιτιολογημένη 

έκθεση, εμπιστευτικής φύσης, για κάθε εκλογή. 

  

      (6) Η Σύγκλητος δύναται να αναπέμψει την εκλογή για επανεξέταση. 

  

Επισκέπτες  

Καθηγητές. 

5.-(1) Το Συμβούλιο μπορεί να διορίσει με σύμβαση διάρκειας ενός το πολύ 

ακαδημαϊκού έτους Επισκέπτες Καθηγητές (Επισκέπτες Καθηγητές και 

Αναπληρωτές Καθηγητές και Επισκέπτες Επίκουρους Καθηγητές και 

Επισκέπτες Λέκτορες) σύμφωνα με τις ανάγκες που παρουσιάζονται 

ύστερα από γνωμοδότηση του αρμόδιου Εκλεκτορικού Σώματος. Το 

Συμβούλιο μπορεί να ανανεώσει τη σύμβαση του Επισκέπτη Καθηγητή το 

πολύ για ένα ακόμη χρόνο. 

  

      (2) Οι Επισκέπτες Καθηγητές απασχολούνται επί πλήρους βάσεως και 

για τις άδειες απουσίας τους θα ισχύει ό,τι ισχύει και για το αντίστοιχο 

ακαδημαϊκό προσωπικό του Πανεπιστημίου. 

  

      (3) Για την παρουσίαση σειράς διαλέξεων μεταπτυχιακού επιπέδου, το 

Συμβούλιο μπορεί να διορίζει με σύμβαση Επισκέπτες Καθηγητές Σύντομης 

Διάρκειας για δύο μέχρι τέσσερις εβδομάδες, οι όροι εργοδότησης των 

οποίων καθορίζονται στη σχετική σύμβαση διορισμού τους. 
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Προϋπόθεση 

λειτουργίας 

Τμήματος. 

6. Κανένα Τμήμα του Πανεπιστημίου δεν θα δεχτεί φοιτητές χωρίς να 

υπάρχει ένας τουλάχιστο μόνιμος Καθηγητής ή μόνιμος Αναπληρωτής 

Καθηγητής. 

  

Δικαιώματα, 

ωφελήματα και 

υποχρεώσεις του 

ακαδημαϊκού 

προσωπικού. 

7.-(1) Οι απολαβές των μελών του ακαδημαϊκού προσωπικού 

περιλαμβάνουν το μισθό και τυχόν άλλα ωφελήματα που καθορίζονται από 

το Συμβούλιο. 

  
      (2) Το Συμβούλιο, ύστερα από εισήγηση της Συγκλήτου, μπορεί να 

τοποθετεί διοριζόμενο σε οποιοδήποτε σημείο της μισθολογικής κλίμακας. 

  

      (3) Στα μέλη του ακαδημαϊκού προσωπικού χορηγείται τιμαριθμικό 

επίδομα που καθορίζεται στους Προϋπολογισμούς από το Συμβούλιο. 

  

      (4) Κανονική άδεια απουσίας, αναρρωτική άδεια, άδεια λοχείας, άδεια 

απουσίας για συμμετοχή σε συνέδρια ή συνεδρίες διεθνών οργανισμών, για 

διεξαγωγή επιστημονικών πειραμάτων ή ερευνών ή για άλλες 

επιστημονικές δραστηριότητες ρυθμίζονται με κανόνες που θεσπίζει η 

Σύγκλητος και εγκρίνει το Συμβούλιο. 

  

      (5) Σε κάθε μέλος του ακαδημαϊκού προσωπικού χορηγείται “Σαββατική 

Άδεια” διάρκειας ενός εξαμήνου ανά τρία δεδουλευμένα έτη, ή ενός έτους 

ανά έξι δεδουλευμένα έτη όπως προβλέπεται σε κανόνες που θεσπίζει η 

Σύγκλητος και εγκρίνει το Συμβούλιο. 

  

      (6) ΄Άδεια απουσίας χωρίς αποδοχές διάρκειας μέχρι ενός έτους 

χορηγείται από το Συμβούλιο, με εισήγηση της Συγκλήτου και με βάση 

κανόνες που εκδίδει η Σύγκλητος και εγκρίνει το Συμβούλιο, σε μέλη του 

ακαδημαϊκού προσωπικού για να εργασθούν σε άλλο πανεπιστήμιο ή για 

να ασχοληθούν με έρευνα. 

  

      (7) Σε εξαιρετικές περιπτώσεις, ύστερα από εισήγηση της Συγκλήτου και 

με έγκριση του Συμβουλίου, μέλος του ακαδημαϊκού προσωπικού μπορεί 
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να αποδεχθεί θέση ή να διατηρήσει θέση σε άλλο Πανεπιστήμιο του 

εξωτερικού, νοουμένου ότι διδάσκει αποκλειστικώς και συνεχώς καθ΄ όλη τη 

διάρκεια του ακαδημαϊκού έτους στο ένα από τα δύο Πανεπιστήμια. 

  

      (8) Τηρουμένων των διατάξεων του Κανονισμού 8, άδεια απασχόλησης  

εκτός Πανεπιστημίου μπορεί να παρέχεται από το Συμβούλιο με βάση 

κανόνες που εκδίδει η Σύγκλητος και εγκρίνει το Συμβούλιο και εφόσον η 

απασχόληση αυτή δεν είναι ασυμβίβαστη με το λειτούργημα του 

ακαδημαϊκού και δεν επηρεάζει τα συμφέροντα του Πανεπιστημίου. 

  

      (9) Τηρουμένων των διατάξεων του Νόμου, των Κανονισμών και των 

Κανόνων το ακαδημαϊκό προσωπικό θα εκτελεί τέτοια καθήκοντα, όπως 

αυτά εκάστοτε καθορίζονται από τη Σύγκλητο. 

  

      (10)  Αποτελεί υποχρέωση κάθε μέλους του ακαδημαϊκού προσωπικού- 

   

  (i) Να προάγει, με έρευνα και δημοσιεύσεις, τη γνώση στον 

τομέα της επιστήμης του, να διδάσκει φοιτητές του 

Πανεπιστημίου, να διεξάγει και να επιτηρεί εξετάσεις και 

γενικά να προάγει τους σκοπούς του Πανεπιστημίου ως 

κέντρου μάθησης και εκπαίδευσης, 

(ii) να αναλαμβάνει τέτοια εκπαιδευτικά και διοικητικά καθήκοντα, 

όπως ήθελαν ανατεθεί σ΄ αυτό από τον Πρόεδρο του οικείου 

Τμήματος, και 

(iii) να παρευρίσκεται στις συνεδρίες των Συλλογικών Οργάνων 

του Πανεπιστημίου, στα οποία έχει εκλεγεί ή είναι ex-officio 

μέλος. 

  

      (11) Η ανάθεση μαθημάτων, περιόδων διδακτικής εργασίας και άλλων 

ακαδημαϊκών δραστηριοτήτων ρυθμίζεται με βάση τις ανάγκες του 

Πανεπιστημίου. 

  

      (12) Η Σύγκλητος συντάσσει, μέσα στα πλαίσια των διακηρύξεων του 

Οργανισμού Ηνωμένων Εθνών και της Ευρωπαϊκής Πράξεως των 
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Ανθρωπίνων Δικαιωμάτων, κανόνες που εγκρίνονται από το Συμβούλιο, 

σχετικά με τη συμπεριφορά και τη διαγωγή των μελών του Ακαδημαϊκού 

προσωπικού μέσα στα υποστατικά και γενικά στους χώρους του 

Πανεπιστημίου. 

  

      (13)(α) Δεν μπορούν να αποτελέσουν αιτία ευμενούς ή δυσμενούς 

διάκρισης για οποιοδήποτε μέλος του Πανεπιστημίου προς απόκτηση 

οποιωνδήποτε ωφελημάτων από το Πανεπιστήμιο ή προς διεκδίκηση και 

κατοχή οποιουδήποτε πανεπιστημαϊκού αξιώματος, λόγοι φυλής, 

χρώματος, θρησκείας, γλώσσας, φύλου, πολιτικών ή άλλων πεποιθήσεων, 

εθνικής ή κοινωνικής καταγωγής, γέννησης, πλούτου ή κοινωνικής τάξης. 

 

(β) Κανένα μέλος του ακαδημαϊκού προσωπικού ή άλλος 

αξιωματούχος του Πανεπιστημίου δεν επιτρέπεται να θεωρηθεί 

ακατάλληλος ή ότι βρίσκεται σε μειονεκτική θέση, εξαιτίας των απόψεων 

που μπορεί να έχει ή να προάγει πάνω σε οποιοδήποτε θέμα. 

  

Συμμετοχή μελών 

ακαδημαϊκού και 

ερευνητικού 

προσωπικού σε 

εταιρείες για την 

αξιοποίηση 

αξιολογημένων 

δικαιωμάτων 

πνευματικής 

ιδιοκτησίας. 

8.-(1) Μέλη του ακαδημαϊκού και ερευνητικού προσωπικού του 

Πανεπιστημίου δύνανται να συμμετέχουν, με ή χωρίς αντιμισθία, κατόπιν 

εξασφάλισης σχετικής έγκρισης που παρέχεται από το Συμβούλιο, με βάση 

κανόνες που θεσπίζει η Σύγκλητος, επικυρώνει το Συμβούλιο και, κατ’ 

εξαίρεση, εγκρίνει το Υπουργικό Συμβούλιο, και εφόσον η συμμετοχή αυτή 

δεν είναι ασυμβίβαστη με το λειτούργημα του ακαδημαϊκού προσωπικού, 

δεν αντίκειται στα συμφέροντα ή την αποστολή του Πανεπιστημίου και δε 

δημιουργεί καταστάσεις σύγκρουσης συμφερόντων ή αθέμιτου 

ανταγωνισμού, σε: 

  

  (α)  Παροχή συμβουλευτικών υπηρεσιών, όχι όμως προς εταιρείες 

που συστήνονται δυνάμει της υποπαραγράφου (β) πιο κάτω και 

στις οποίες το Μέλος κατέχει μετοχικό κεφάλαιο: 

 

  Νοείται ότι, η παροχή συμβουλευτικών υπηρεσιών δεν είναι 

αθέμιτη ή καταχρηστικά ανταγωνιστική με τον ιδιωτικό τομέα˙ 
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  (β)  εταιρείες, με σκοπό την αξιοποίηση αξιολογημένων δικαιωμάτων 

πνευματικής ιδιοκτησίας που σχετίζονται με εφευρετική 

δραστηριότητα, χωρίς ανάληψη οποιουδήποτε εκτελεστικού 

ρόλου και χωρίς αντιμισθία, με αρχικό μετοχικό κεφάλαιο, κατά τη 

σύσταση, όχι μεγαλύτερο του μετοχικού κεφαλαίου που θα 

διατηρεί το Πανεπιστήμιο, και για περίοδο όχι μικρότερη των δύο 

(2) ετών˙ σε κάθε περίπτωση το ποσοστό του μετοχικού 

κεφαλαίου που κατέχουν μέλη του ακαδημαϊκού προσωπικού δεν 

μπορεί να υπερβαίνει το 24%: 

   

    Νοείται ότι, σε περίπτωση που η απόκτηση μετοχών εκ 

μέρους του Πανεπιστημίου συνεπάγεται καταβολή χρηματικού 

ποσού, τότε η απόκτηση μετοχών από το μέλος επίσης θα 

συνεπάγεται καταβολή χρηματικού ποσού, κατ’ αναλογία του 

ποσοστού των δικών του μετοχών. Τα όποια χρηματικά ποσά δεν 

μπορεί να προέρχονται από κρατικούς πόρους του 

Πανεπιστημίου: 

   

    Νοείται περαιτέρω ότι, ο απαιτούμενος χρόνος για την 

εμπλοκή του μέλους του ακαδημαϊκού προσωπικού σε εταιρεία 

κατατίθεται προς έγκριση από το Συμβούλιο, και σε περίπτωση 

που ο χρόνος αυτός υπερβαίνει, σε συνδυασμό και με άλλες 

εξωπανεπιστημιακές δραστηριότητες του συγκεκριμένου μέλους, 

τη μία εργάσιμη ημέρα την εβδομάδα κατά τη διάρκεια του 

ακαδημαϊκού έτους, τότε το Συμβούλιο αποφασίζει αν η εμπλοκή 

θα γίνει κατά τη διάρκεια σαββατικής άδειας, ή αν θα δοθεί 

πλήρης ή μερική άδεια χωρίς απολαβές με αντίστοιχη μείωση 

καθηκόντων: 

 

           Νοείται έτι περαιτέρω ότι, σε περίπτωση ουσιαστικής 

απόκλισης από τα πιο πάνω λαμβάνονται τα δέοντα μέτρα από το 

Συμβούλιο, μη αποκλειομένης και της ανάκλησης της άδειας 

απασχόλησης σε εταιρεία. 
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      (2) Κάθε τέτοια δραστηριότητα μέλους του ακαδημαϊκού και ερευνητικού 

προσωπικού διεξάγεται αποκλειστικά και χωρίς καμία εξαίρεση, μέσω του 

Πανεπιστημίου˙ η αντιμισθία των μελών, τυγχάνει διαχείρισης μέσω της 

μισθοδοσίας τους και για κάθε δραστηριότητα που έχει αντιμισθία 

χρεώνεται διαχειριστική χρέωση από το Πανεπιστήμιο. 

  

      (3) Το μέλος οφείλει να ενημερώνει το Πανεπιστήμιο για τυχόν είσπραξη 

μερίσματος από εταιρείες, οι οποίες ιδρύθηκαν για σκοπούς αξιοποίησης 

δικαιωμάτων πνευματικής ιδιοκτησίας. 

  

      (4) Κατ’ εξαίρεση, οι κανόνες  που διέπουν τη συμμετοχή του 

ακαδημαϊκού προσωπικού σε εταιρείες, υποβάλλονται από το 

Πανεπιστήμιο στο Υπουργείο Παιδείας, Πολιτισμού, Αθλητισμού και 

Νεολαίας και εγκρίνονται από το Υπουργικό Συμβούλιο. 

  

      (5) Για σκοπούς διαφάνειας, το Συμβούλιο δημοσιοποιεί, εντός εύλογου 

χρονικού διαστήματος, κάθε έγκριση παροχής συμβουλευτικών υπηρεσιών 

ή συμμετοχής σε εταιρείες. 

  

      (6)(α) Η Υπηρεσία Εσωτερικού Ελέγχου παρακολουθεί την τήρηση των 

προνοιών του Πλαισίου Αρχών για τη μετατροπή επιστημονικής 

τεχνογνωσίας και επινοήσεων σε εμπορεύσιμα προϊόντα ή υπηρεσίες, το 

οποίο εγκρίνει το Υπουργικό Συμβούλιο καθώς και του Νόμου και των 

Κανονισμών και ενημερώνει το Συμβούλιο, με ετήσια έκθεσή της, για τον 

τρόπο εφαρμογής και την τήρηση των προνοιών τους.  

  

 (β) Αντίγραφο της έκθεσης κοινοποιείται από το Πανεπιστήμιο στο 

Υπουργείο Παιδείας, Πολιτισμού, Αθλητισμού και Νεολαίας, το Υπουργείο 

Οικονομικών, την Κοινοβουλευτική Επιτροπή Παιδείας και Πολιτισμού και 

τον Γενικό Ελεγκτή της Δημοκρατίας. 
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