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 Η Κοινοβουλευτική Επιτροπή Οικονομικών και Προϋπολογισμού μελέτησε 

αυθημερόν τους πιο πάνω κανονισμούς, οι οποίοι κατατέθηκαν στη σημερινή συνεδρία 

της ολομέλειας του σώματος και κηρύχθηκαν επείγοντες. 

 Με τους υπό συζήτηση κανονισμούς, οι οποίοι ερείδονται στα άρθρα 48 και 55 του 

περί Επιτροπής Κεφαλαιαγοράς Νόμου, προτείνεται τροποποίηση του Κανονισμού 17 

των περί Επιτροπής Κεφαλαιαγοράς Κύπρου (Όροι Υπηρεσίας Υπαλλήλων) 

Κανονισμών, με σκοπό την επέκταση του ορίου αφυπηρέτησης των υπαλλήλων της 

επιτροπής από το 60ό έτος στο 65ο έτος.   

 Ειδικότερα, όπως αναφέρεται στην εισηγητική έκθεση, η οποία συνοδεύει τους 

κανονισμούς, σύμφωνα με την παράγραφο (1) του Κανονισμού 17 των περί Επιτροπής 

Κεφαλαιαγοράς Κύπρου (Όροι Υπηρεσίας Υπαλλήλων) Κανονισμών, η ηλικία 

υποχρεωτικής αφυπηρέτησης των υπαλλήλων της Επιτροπής Κεφαλαιαγοράς Κύπρου 

είναι τα εξήντα έτη.  
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 Σύμφωνα με την εισηγητική έκθεση που συνοδεύει τους υπό αναφορά κανονισμούς, 

η Πρόεδρος της Επιτροπής Κεφαλαιαγοράς Κύπρου, διαβίβασε στο Υπουργείο 

Οικονομικών την υπό αναφορά πρόταση για επέκταση της ηλικίας υποχρεωτικής 

αφυπηρέτησης των υπαλλήλων της επιτροπής, ώστε το όριο αφυπηρέτησης να συνάδει 

με το αντίστοιχο όριο υποχρεωτικής αφυπηρέτησης των κρατικών υπαλλήλων και των 

υπαλλήλων του ευρύτερου δημόσιου τομέα, δυνάμει των διατάξεων του περί 

Συνταξιοδοτικών Ωφελημάτων Κρατικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων του Ευρύτερου 

Δημόσιου Τομέα περιλαμβανομένων και των Αρχών Τοπικής Αυτοδιοίκησης (Διατάξεις 

Γενικής Εφαρμογής) Νόμου, όπως και δυνάμει των διατάξεων του περί Κοινωνικών 

Ασφαλίσεων Νόμου.  

 Επισημαίνεται ότι, σύμφωνα με τα στοιχεία που κατατέθηκαν ενώπιον της 

επιτροπής, για τους υπαλλήλους της Επιτροπής Κεφαλαιαγοράς Κύπρου δεν 

εφαρμόζεται ο περί Συνταξιοδοτικών Ωφελημάτων Κρατικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων 

του Ευρύτερου Δημόσιου Τομέα περιλαμβανομένων και των Αρχών Τοπικής 

Αυτοδιοίκησης (Διατάξεις Γενικής Εφαρμογής) Νόμος, καθότι για τους εν λόγω 

υπαλλήλους υφίσταται ταμείο προνοίας και όχι σχέδιο συντάξεων ανάλογο με το 

κυβερνητικό σχέδιο συντάξεων.  

 Περαιτέρω, σύμφωνα με τα ίδια στοιχεία, η προτεινόμενη ρύθμιση κρίνεται αναγκαία 

καθότι βάσει του υφιστάμενου νομικού πλαισίου, οι αφυπηρετήσαντες υπάλληλοι της 

Επιτροπής Κεφαλαιαγοράς Κύπρου, δύνανται να αιτηθούν σύνταξη πέντε έτη μετά την 

αφυπηρέτησή τους, κατ’ αντιδιαστολή προς τα δικαιώματα τα οποία απορρέουν από τις 

διατάξεις του περί Κοινωνικών Ασφαλίσεων Νόμου, οδηγώντας σε άνιση μεταχείριση εις 

βάρος των υπαλλήλων της Επιτροπής Κεφαλαιαγοράς Κύπρου. 



3 
 

 Η Κοινοβουλευτική Επιτροπή Οικονομικών και Προϋπολογισμού, αφού έλαβε 

υπόψη τα πιο πάνω, με την παρούσα έκθεση της υποβάλλει τους υπό συζήτηση 

κανονισμούς προς λήψη τελικής απόφασης στο στάδιο της συζήτησής τους από την 

Ολομέλεια του Σώματος. 
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